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1. Общие положения 

1.1.  Совет Центра  осуществляет  свою деятельность на основании  Закона РФ от 

10.07.1992 N 3266-1 «Об образовании», Постановления Правительства РФ от 18.07.2008 

N 543 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении среднего 

профессионального образования (среднем специальном учебном заведении)», 

нормативно-правовых актов  Министерства  здравоохранении и социального развития 

Российской Федерации, Министерства  образования и науки Российской Федерации, 

Устава ФКОУ СПО «Межрегиональный центр (колледж)» Минздравсоцразвития 

России, локальных нормативно-правовых актов  Центра. 

1.2. Совет Центра осуществляет общее руководство Центром.  

2. Основные направления деятельности Совета  

2.1. Разрабатывает мероприятия  по реализации государственных решений по 

подготовке и повышению  квалификации специалистов со средним образованием и 

обеспечивает их реализацию 

2.2. Решает вопросы развития  Центра, продолжительность  рабочей недели. 

2.3. Обсуждает персональный состав комиссии  по аттестации педагогических 

работников Центра. 

2.4. Заслушивает отчеты членов  коллектива, администрации о ходе выполнения  планов 

развития Центра, результатах деятельности, принимает  соответствующие решения. 

25. Рассматривает адресованные  Совету заявления обучающихся, работников и других 

лиц, касающиеся деятельности Центра, и принимает соответствующие решения. 

2.6. Разрабатывает и утверждает Правила внутреннего распорядка, Положение о 

стипендиальном обеспечении студентов. 

2.7. Рассматривает порядок премирования   работников. 

2.8.  Регулирует в Центре  деятельность  общественных (в том числе молодежных) 

организаций, разрешенных  законом. 

3. Порядок формирования Совета Центра 

3.1. Члены  Совета  избираются на общем  собрании Центра тайным голосованием при 

наличии 2/3 членов трудового  коллектива на 5 лет в составе не менее 9 и не боле 15 

человек. 

3.2. 25  процентов от общего состава Совета отводится представителям обучающихся и  

заинтересованных организаций, для которых осуществляется подготовка  специалистов. 

3.3. 75 процентов от общего  состава Совета отводится представителям всех категорий 

работников Центра (в том числе и директор Центра). 

3.4. Избранными в Совет  считаются лица, получившие  большинство голосов, но не 

менее половины голосов лиц,  участвовавших в голосовании. 

 



3.5.  При  очередных выборах  состав Совета  обновляется не менее чем на треть. 

3.6. Представители   обучающихся  могут избираться ежегодно. 

3.7. Председателем Совета является директор Центра. 

3.8. Из состава членов Совета  избирается секретарь Совета Центра на заседании Совета 

путем  открытого голосования простым  большинством  голосов, который ведет   

протоколы заседаний  Совета. 

3.9. В случае если деятельность  Совета или отдельных  его членов не соответствует  

требованиям  Устава Центра или законодательства Российской Федерации, по 

требованию не менее половины состава Совета  могут проводиться досрочные 

перевыборы. 

 

   4. Организационная деятельность Совета Центра    

4.1.  Решение  Совета  считается принятым, если  в его голосовании приняли  участие не 

менее 2/3 его списочного состава и «за» проголосовали большинство. 

4.2.    Решение Совета вступает в силу немедленно после подписания их  секретарем и  

председателем Совета. 

4.3. Решение Совета доводятся до сведения  работников и обучающихся Центра. 

4.4. При несогласии членов коллектива Центра с решением Совета вопрос выносится на 

обсуждение общего собрания работников и  представителей обучающихся. 

  

 

 


